Sesc

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2014

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituigdo Federal), inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada,
mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servicos de educagao,
salde, assisténcia e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. O regime de contratagdo é celetista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante
estabilidade aos aprovados, salvos 0s casos previstos em lei.

O Sesc torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formagédo de cadastros de
reserva para os cargos abaixo especificados, para atendimento a demanda de suas unidades de Rio Branco (AC), mediante
cumprimento das condi¢des contidas neste Edital:

VAGAS CADASTRO CARGA
coD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA |REMUNERACAO | HORARIA
01 Técnico Especializado Graduag&o em 01 10 R$ 2.827,00 + 44 h
(Coordenagéo Pedagdgica) Pedagogia Beneficios
02 Técnico Especializado Graduagédo em 01 10 R$ 2.827,00 + 44 h
(Coordenagéo de Ensino Pedagogia Beneficios
Administrativo)
03 Técnico Especializado em Graduag&o em 01 10 2.519,00 + 44 h
Contabilidade Ciéncias Contabeis Beneficios
04 Instrutor Graduag&o em 02 10 R$ 16,00 h/aula + 20 h
(Academia) Educagéo Fisica Beneficios
05 Instrutor Graduagéo 01 10 R$ 16,00 h/aula + 20h
(Escola do Sesc) (Licenciatura Beneficios
Educacéo Fisica)
06 Cirurgido Dentista Graduag&o em 01 10 R$ 3.622,00 + 30h
(OdontoSesc) Odontologia Beneficios
07 Recreador Nivel Médio 01 10 R$ 1.836,00 + 44 h
(Curso Técnico) Beneficios
08 Auxiliar em Saude Bucal Nivel Médio 00 10 R$ 917,00 + 20 h
(Curso Técnico) Beneficios
09 Artifice de Manutengéo Nivel Fundamental 00 10 R$ 1.365,00 + 44 h
Completo Beneficios
10 Inspetor de Aluno Nivel Fundamental 02 10 R$ 794,00 + 44 h
Completo Beneficios
11 Cozinheiro Nivel Fundamental 00 10 R$ 1.164,00 + 44 h
Completo Beneficios
12 Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 00 25 R$ 794,00 + 44 h
Completo Beneficios
13 Motorista Nivel Fundamental 00 10 R$ 1.365,00 + 44h
Completo (CNH AD) Beneficios

1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1.1. Sé&o requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1. Cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital;

1.1.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratag&o;

1.1.3. Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC) exigido
para o exercicio do cargo/especialidade e cumprir qualquer outra condi¢&o prevista neste Edital;

1.1.4. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

1.1.5. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servigo de Salde e Seguranca do Trabalho do Sesc;

1.1.6. Assinar, sob pena da lei, na data da contratagdo, declaragéo de n&o ser parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos
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parentes de servidores dos 6rgaos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e paragrafo tnico do Regulamento do Sesc aprovado pelo
Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967).

1.2. De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdo admitidos servidores pUblicos ou autarquicos a servigo da
Entidade, sem prévia autorizagdo do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 21/06/2014 até as 23h59min do dia 06/07/2014, exclusivamente
através do enderego eletrdnico http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.2. Apds as 23h59min do dia 06/07/2014 n&o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢éo.

2.3. Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC n&o for confirmado & compensagdo bancaria da taxa de inscricdo, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.2 deste Edital.

2.4. Nao havera isenc&o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

2.5. A confirmagéo da inscrigdo do candidato devera ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br).

2.6. Os ex-funcionarios (as) do Sesc-DR/AC poderdo participar do Processo Seletivo desde que tenham se desligado da Entidade por
motivo de pedido de demiss&o ou término de contrato por tempo determinado, com excecdo de contrato de experiéncia rescindido pelo
Sesc.

3. DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no enderego eletrénico: http://www.sescacre.com.br a
partir das 08h00min do dia 21/06/2014 as 23h59min do dia 06/07/2014.

3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de boleto bancario, no periodo de 23/06/2014 a 08/07/2014.
3.3. Alinscrigdo somente sera valida mediante compensagao bancaria.

3.4. O valor da taxa de inscrigéo sera de:

3.4.1. Nivel Superior: R$ 40,00 (quarenta reais);
3.4.2. Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais); e
3.4.3. Nivel Fundamental:  R$ 20,00 (vinte reais).

4. DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:

4.1.1. 12 ETAPA: Prova de Conhecimentos Especificos — Classificatéria e Eliminatoria:
4.1.1.1. PROVA OBJETIVA - As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica terdo naturezas
classificatorias e eliminatérias;
4.1.1.1.1. As provas seréo realizadas no dia 03/08/2014, das 08h00min as 11h00min na cidade de Rio Branco/Ac,
em local a ser divulgado no site do Sesc-DR/AC;
4.1.1.1.1.1. Nao sera permitido o candidato realizar a prova para outro cargo que néo seja o pretendido no
ato da inscrigao.
4.1.1.1.1.1.1. As provas de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior e
Nivel Médio serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de mdltiplas escolhas.
Cada questdo valerd 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos no
computo geral;
41.1.1.1.1.2. As provas de Portugués, Matematica e Informatica seréo constituidas por 30
(trinta) questdes de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada
questao valera 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos no computo geral.
4.1.1.1.1.2. Nivel Fundamental:
4.1.1.1.1.2.1. A prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental
sera constituida por 20 (vinte) questdes de mdiltiplas escolhas. Cada questdo
valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos no cdmputo geral;
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4.1.1.1.1.2.2. As provas de Portugués e Matematica serdo constituidas por 20 (vinte) questdes
de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada questéo valera 1,5
(um e meio) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos no computo geral.
4.1.1.1.2. Os candidatos serdo classificados para concorrer ao cargo, a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontual do
conjunto das provas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtiver zero em qualquer uma das areas de
conhecimentos.
Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o candidato que tiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;
¢. maior nota na prova de Matematica; e
d. maior idade.
Serdo convocados para a préxima etapa (analise curricular) os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados
para o cargo. Exceto para o Cargo de Auxiliar de cozinha, serdo convocados para a préxima etapa (analise
curricular) os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados para o cargo.

41.1.13.

41.1.1.4.

4.1.2. 22 ETAPA - Analise curricular - classificatdria:
4.1.2.1. Os classificados na prova objetiva para cada cargo deverdo entregar seus curriculos no Setor de RH na sede do
SESC-DRJ/AC, no dia 15/08/2014, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Os candidatos
que n&o entregarem o curriculo na data informada receberao nota zero nesta Etapa.
41.2.2. Os documentos de comprovagdo dos titulos (copias dos certificados conclusdo de escolaridade, dos cursos e
comprovante de experiéncia do cargo) que ndo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na analise

curricular.

4.1.2.3. Para os cargos de Nivel Superior os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIGCAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MiNIMA MAXIMA
FORMAGAO |Sera atribuido 2,5 (dois e Considera-se apenas curso de relevancia para o
ACADEMICA meio) pontos para cada Pos| 2,5 pontos 05 pontos | cargo pretendido.
Graduagéo/ Especializagao.

X Serdo atribuidos 05 (cinco) Receberdo pontuagdo em experiéncia apenas
EXPERIENCIAS | pontos para o periodo de 6| 05 pontos 05 pontos | as declaragbes na area de atuagdo no cargo
PROFISSIONAIS | meses completos de pretendido devidamente carimbado (CNPJ) e

comprovagao de experiéncia. assinado pelo empregador.

Sera atribuido 03 (trés) pontos Serdo considerados apenas 0s cursos com
ATUALIZAGAO |para cada curso na area de | 03 pontos 15 pontos | carga horaria igual ou superior a 60 (quarenta)
PROFISSIONAL |atuagdo para o0 cargo horas, na area de atuag&o do cargo pretendido.

pretendido.

Sera atribuido 01 ponto para Serdo considerados apenas 0s cursos com

cada curso na &rea de 01 ponto 05 pontos | carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)

informética. horas.

4.1.2.4.Para os cargos de Nivel Médio os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
FORMAGAO |Serd atribuido 05 (cinco) Considera-se apenas diploma devidamente
ACADEMICA |pontos para Conclusdo de| 05 pontos 05 pontos | reconhecido pelo (MEC).
Ensino Médio. Curso Técnico.

X Serdo atribuidos 05 (cinco) Receberdo pontuacdo em experiéncia apenas as
EXPERIENCIAS | pontos para o periodo de 6| 05 pontos 05 pontos | declaragbes na éarea de atuagdo no cargo
PROFISSIONAIS | meses completos de pretendido devidamente carimbado (CNPJ) e

comprovagao de experiéncia. assinado pelo empregador.

Sera atribuido 05 (cinco) Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
ATUALIZAGAO |pontos para cada curso na| 05 pontos 15 pontos | horaria igual ou superior a 60 (quarenta) horas,
PROFISSIONAL | area de atuag&o para o cargo na érea de atuag&o do cargo pretendido.

pretendido.

Sera atribuido 01 ponto para Serdo considerados apenas 0s cursos com carga

cada curso na area de 01 ponto 05 pontos | horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.

informética.

4.1.2.5.Para os cargos de Nivel fundamental os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:
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CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO CONDIGOES ESPECIAIS
CRITERIOS MiNIMA MAXIMA
i Serdo atribuidos 05 (cinco) Receberdo pontuacdo em experiéncia apenas as
EXPERIENCIAS | pontos para o periodo de 6| 05 pontos 05 pontos | declaragbes na é&rea de atuacdo, devidamente
PROFISSIONAIS | meses completos de carimbado (CNPJ) e assinado pelo empregador
comprovagao de experiéncia. e/ou registro em CTPS no cargo pretendido.

) Sera atribuido 05 (cinco) Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
ATUALIZAGAO |pontos para cada curso na| 05 pontos 25 pontos | horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas,
PROFISSIONAL | area de atuagao. na area de atuagdo do cargo pretendido e/ou

Relagbes humanas.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. A nota final para todos os cargos serd obtida mediante média das etapas do processo de selecdo, a nota final da Prova de
Conhecimento Tedrico somado a nota da analise curricular:

NF = PCE (70) + AC (30) = 100

PCE = Prova de Conhecimentos Especificos;
AC = Andlise Curricular.

5.1.1. Em caso de empate na totalizagao prevalecera o candidato que obtiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;
c. maior nota na prova de Matematica; e
d. maior idade.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos dever&o observar as seguintes condi¢des:
6.1.1. as provas seréo realizadas no dia 03/08/2014 e terdo duracdo de 03 (trés) horas, com inicio as 08h00min e término as

11h00min, em local a ser divulgado no site http:/www.sescacre.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificagdo correta do local de realizagéo da avaliagéo e o0 comparecimento no horario determinado;

6.1.2. os candidatos deveréo chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de
identificacdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova, onde, apos ser
identificado, aguardara seu inicio. Os portdes serdo fechados as 07:50 h, ndo sendo permitido o acesso de candidatos as salas
de aplicagdo das provas apés esse horario;

6.1.3. N&o haverd segunda chamada ou repeticho de provas, sob nenhuma hipétese. O candidato néo podera alegar
desconhecimento sobre a realizago das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato em
qualquer etapa do concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.1.4. os candidatos deverdo portar caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;

6.1.5. nao sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco o Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos;

6.1.6. durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletrénico, ainda que desligado,
sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

6.1.7. o candidato somente podera se ausentar do local de aplicagéo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma.

6.1.8. 0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de ndo fornecer o caderno de provas ao candidato;

6.1.9. ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

6.1.10. o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na propria folha de resposta (gabarito); e

6.1.11. em hipétese alguma haverd substituigio da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Nao serdo computadas questdes néo assinaladas e/ou
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
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profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitag&o.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.4. O candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, n&o podera fazer a prova
e sera automaticamente excluido do processo seletivo.

6.5. O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para interposicdo de
recurso.

6.6. O candidato recebera também o cartdo de respostas, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida.

6.7. Nao sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.
6.8. A avaliacdo das provas escritas levara em consideragao, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de resposta.

6.9. Nao havera segunda chamada da avaliagéo escrita, assim como designacédo especial de locais e horéarios diferentes dos que forem
estabelecidos para realizagdo da mesma.

6.10. Sera atribuida nota (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de uma
resposta assinalada ou que nao forem marcadas adequadamente no cartdo de resposta.

6.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. deixar de comparecer para realizagao da avaliagéo escrita na data, no local e na hora estabelecida;

6.11.2. comparecer ap6s o horario de inicio da avaliagdo escrita;

6.11.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagao;

6.11.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletronicos de comunicagao;

6.11.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenga; e

6.11.6. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital .

6.12. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no cartio de resposta.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo de interposic&o de recursos sera de 1 (um) dia, contado a partir da data da divulgacéo do resultado, sob pena de preclus&o.

7.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de
livros, nomes de autores, etc.

7.3. Se, do exame de recursos, resultar anulagao ou alteragdo de questéo integrante da avaliagdo escrita, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
7.5. Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.
7.6. O Sesc-DR/AC constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

8. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

8.1. O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagbes oficiais de interesse dos candidatos, serd
disponibilizado para consulta no enderego eletronico http://www.sescacre.com.br.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informagées oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-DR/AC,
nao podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item
8.1 do presente Edital.
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8.3. Nao serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletronicos (e-mail) ou qualquer outra forma que néo as

especificadas no item 8.1.

DA ADMISSAO

. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem decrescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual seré regido pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, néo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horario estabelecido, conforme necessidade do Sesc.

9.2. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo na

avaliagdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

9.3. Os candidatos ja integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC terdo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de duragéo

do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso ndo sejam aprovados no periodo de
experiéncia.

9.4. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (www.sescacre.com.br) e em jornal de grande circulagdo no

municipio em que as vag&o serdo providas. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo para a entrega da
documentacédo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido caracterizara na desisténcia ao direito a vaga.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

10

10.

10.

1. Aadmissdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo e a apresentagao de toda a documentagéo listada

abaixo, que devera ser entregue no setor de Recursos Humanos do Sesc, atendendo o prazo previsto determinado na convocagao
expedida pelo Sesc:
a. RG (copia);
b. CPF (cdpia);
c. Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitagdo do Conselho da Classe, apenas para 0s casos em que a natureza
do cargo a ser exercido assim o exigir (advogado, contador, psicélogo, médico, odontologista, economista etc);
d. N°de inscrico do PIS/PASEP (se cadastrado) e Cartao do Cidadao se possuir;
e. Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
Comprovante de enderego atualizado com CEP (cépia);
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (copia);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);
Cartdo de Vacina dos filhos com até 7 anos (copia);
Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);
Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cépia);
. CTPS (copia e original);
Uma foto 3x4 recente;
Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);
Grupo Tipo Sanguineo;
Exame Médico Admissional (realizado pelo Sesc);
Carteira de Vacinas: contra Difteria, Tétano, Febre amarela, Sarampo, Caxumba, Rubéola Hepatite B (copia);
Carteira do SUS (cdpia);
Atestado de Antecedentes Criminais (Policia Federal); e
Antecedente Criminal (Policia Civil).

b
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2. 0O candidato aprovado que nédo apresentar os documentos relacionados no item 10.1 acima e/ou que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perdera a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o préximo candidato, respeitando a
ordem de classificagéo.

3. O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1"

A. Alinscrigdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
das quais nao podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

1.7

11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
11.15.

11.16.

Sesc

O Sesc-DR/AC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparagéo de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em Cartério, sendo admitida a
autenticagdo pela propria Comissao do Processo Seletivo, desde que a vista do original. Documentos apresentados por
simples copias nao serdo admitidos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologag&o do Resultado Final, o qual sera publicado no site: http://www.sescacre.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas referente ao presente processo seletivo devera ser encaminhado
por escrito para a Comissdo organizadora, na sede do Sesc-DR/AC, situada na Avenida Getulio Vargas, n® 2473, 2° andar, Bairro
Bosque, até 2 (dois) dias ap6s a data de divulgagao, por meio de documento escrito entregue no Setor de Recursos Humanos.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologagao do resultado final e ndo se caracterizando qualquer ébice, ¢ facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizagéo de prova em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de vaga
el/ou formag&o de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condigdes descritas neste Edital, ndo sendo aceito
pedido de reembolso em fungdo de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da néo leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

A Comissdo do Processo Seletivo podera anular a inscrig&o, prova ou admisséo do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologac&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

Os candidatos estrangeiros devero estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que devidamente
justificado.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em contrario.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:
Periodo de inscri¢do 21/06/2014 a 06/07/2014
Data das provas objetivas 03/08/2014
Divulgac&o do gabarito oficial 04/08/2014
Resultado da 12 Etapa - prova objetiva 12/08/2014
Recurso da 12 Etapa 13/08/2014
Resultado dos recursos da 12 Etapa 14/08/2014
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo 15/08/2014
Resultado da 22 Etapa — analise curricular 25/08/2014
Recursos da 22 Etapa 26/08/2014
Resultado dos recursos da 22 Etapa 29/08/2014
Resultado final do processo 01/09/2014

Rio Branco (AC), 20 de junho de 2014.
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2014

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: TECNICQ ESPECIALIZADO - COORDENAGAO PEDAGOGICA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de Graduagao de Licenciatura Plena em Pedagogia, Pés-Graduagéo/ especializagdo em Gestéo Escolar, fornecida
por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de coordenagao pedagogica.

Responsabilidades: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e pela
lideranga de equipes.

Habilidades: Operagdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, teoricos e praticos, técnicos e administrativos para
a elaboragao, desenvolvimento, implantagdo ou manutencao de projetos e execugéo de agdes pertinentes a area de atuagao.
Competéncias: Capacidade de planejamento, organizagdo, coordenagéo, lideranga e controle, assim como orientagdo para resultados;
criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢do de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos e administrar
conflitos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Conduzir o processo de organizagdo e planejamento pedagdgico anual, mensal e semanal junto aos professores e secretaria
escolar;

v" Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas unidades de ensino infantil, ensino fundamental,
dando suporte na elaboragdo do material didatico aos professores;

v Elaborar projetos didaticos conforme a necessidade e andamento do trabalho pedagdgico na execugdo da grade curricular de
cada atividade de ensino;

v Participagdo em encontros, seminarios e outras iniciativas de formagao continuada que visem o aperfeicoamento e desempenho
técnico na atividade de atuagao;

v Avaliar permanentemente as atividades desenvolvidas no ambito escolar, visando novos procedimentos efou intervengdes de
trabalho que possam dinamizar a equipe e obter resultados satisfatérios de aprendizagem escolar dos alunos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo da Educago Brasileira: Constituigio Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianga e
do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 e 38, 58 a 67). 2. Parametros curriculares nacionais. 3. As
contribuigdes das tendéncias pedagogicas para a educacéo. 4. As contribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educag&o. 5. Pedagogia de Projeto:
contetidos conceituais, procedimentais e atitudinais. 6. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. 7.
Concepgdes de curriculo. 8. Modalidades de gestdo. 9. Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 10. Fracasso escolar. 11. A educagéo
inclusiva. 12. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar. 13. Orientagdo Educacional: Evolugao
Historica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes. 14. Técnicas de Orientagdo Educacional. 15. Orientagéo Profissional.

PORTUGUES: Elementos de Gramatica; Analise Sintatica - Termos Essenciais, Termos Integrantes e Termos Acessorios; Periodo
Composto por Coordenagao e por Subordinagdo; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Pontuag&o; Colocagéo
Pronominal; Interpretagéo de Textos; Redag&o Oficial: A Impessoalidade, Conciséo e Clareza, Pronomes de Tratamento: concordancia e
emprego, Memorando: Forma e Estrutura, Correio Eletronico e Oficio; Semantica; Coes&o e Coeréncia textual e Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporgao. Porcentagem e juros
simples. Equagéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.
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CARGO 02: TECNIQO ESPECIALIZADO - COORDENAGAO DE ENSINO ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo devidamente registrado Licenciatura Plena em Pedagogia, Pés-Graduagdo/especializagdo em
Gestédo Educacional, fornecida por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de coordenagéo de Ensino Administrativo.

Responsabilidades: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e pela
lideranga de equipes.

Habilidades: Operagdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, teoricos e praticos, técnicos e administrativos para
a elaboragao, desenvolvimento, implantagdo ou manutengao de projetos e execugéo de agdes pertinentes a area de atuagéo.
Competéncias: Capacidade de planejamento, organizagdo, coordenacéo, lideranga e controle, assim como orientagdo para resultados;
criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solu¢do de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos e administrar
conflitos; senso de cooperagéo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Conduzir o processo de organizagdo e elaboragdo do plano anual, de trabalho e da avaliagédo e da avaliagdo global das atividades
educativas do Programa Educacdo do SESC/AC, mantendo a filosofia e imagem institucional, assegurando o cumprimento das
diretrizes pedagdgica junto aos professores e secretaria escolar;

v’ Elaborar projetos didaticos conforme a necessidade e andamento do trabalho pedagogico na execugdo da grade curricular de
cada atividade de ensino;

v’ Participacdo em encontros, seminarios e outras iniciativas de formagdo continuada que visem o aperfeicoamento e desempenho
técnico na atividade de atuac&o;

v Avaliar permanentemente as atividades desenvolvidas no ambito escolar, visando novos procedimentos e/ou intervengdes de
trabalho que possam dinamizar a equipe e obter resultados satisfatérios de aprendizagem escolar dos alunos e administrando o
quadro funcional da Escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo da Educago Brasileira: Constituigio Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianga e
do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 e 38, 58 a 67); nogdes de Recursos Humanos e
Consolidagéo das Leis Trabalhistas; pardmetros curriculares nacionais; as contribui¢des das tendéncias pedagogicas para a educagao;
pedagogia de projeto: contetudos conceituais, procedimentais e atitudinais. 6. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagdgico da escola; concepgdes de curriculo; modalidades de gestao; avaliagdo do ensino x aprendizagem; fracasso escolar; a educagdo
inclusiva; Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar; orientagdo educacional: evolugdo histérica,
conceitos, principios, objetivos e fungdes; técnicas de orientagéo educacional; orientagéo profissional.

PORTUGUES: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo composto
por coordenacao e por subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuag&o; colocagéo pronominal;
interpretacéo de textos; redagéo oficial: a impessoalidade, concis&o e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e emprego,
memorando: forma e estrutura, correio eletronico e oficio; semantica; coesao e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; conjuntos. sistema legal de unidades de medida no Brasil.
perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. regra de trés simples e composta; razo e proporcao; porcentagem e juros
simples; equacéo de 1° e 2° graus. sistema de equagdes. relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo; analise e interpretagéo
de gréficos e tabelas. raciocinio l6gico. resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 03: TECNIQO ESPECIALIZADO EM CONTABILIDADE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de Graduagio devidamente registrado em Ciéncias Contabeis, fornecida por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de coordenagéo de Ensino Administrativo.

Responsabilidades: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e pela
lideranga de equipes.
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Habilidades: Operagdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos para
a elaboragédo, desenvolvimento, implantagdo ou manutengao de projetos e execucéo de acgdes pertinentes a area de atuag&o.
Competéncias: Capacidade de coordenagéo e controle, assim como orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para
andlise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagao;
autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagdo; postura
profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Organizar, coordenar e/ou executar agdes e projetos, participando de reunides periddicas, seguindo o melhor fluxo de processo de
trabalho estabelecido, utilizando, potencialmente, instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a mais alta performance
nos resultados;

v Exercer atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutengédo de
planos e programas vigentes, sugerindo eventuais modificagdes a serem realizadas no desenvolvimento de novos projetos;
Exercer as atribui¢des sempre sob superviséo do Gerente de Contabilidade;

Executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatorios, projecées, controles, elaboragdo e /ou manutengao de manuais,

politicas, normas e procedimentos sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigdo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

NN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade geral: principios fundamentais da contabilidade; estrutura conceitual da contabilidade;
contas e plano de contas; fatos e langamentos contabeis; procedimento de escrituragdo contabil; contabilidade publica: conceito, objeto,
campo de aplicagéo e regime. patriménio publico. divida publica. receita publica. despesa publica. estagios ou fases de execugéo da receita
e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade
publica. plano de contas. contas de variagbes patrimoniais. encerramento do exercicio financeiro; resultado orgamentario. resultado
financeiro; resultado econémico; balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdes patrimoniais, exigidas pela lei 4.320, de
17.06.1964; contratos administrativos; licitagdes: modalidades, tipos e conceitos.

PORTUGUES: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo composto
por coordenagdo e por subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuag&o; colocacido pronominal;
interpretacdo de textos; redacdo oficial: a impessoalidade, concisdo e clareza, pronomes de tratamento: concordéncia e emprego,
memorando; forma e estrutura, correio eletronico e oficio; semantica; coeséo e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operacdes com nlimeros inteiros, fracionarios e decimais. conjuntos. sistema legal de unidades de medida no brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. regra de trés simples e composta. razao e propor¢do. porcentagem e juros
simples. equagéo de 1° e 2° graus. sistema de equagdes. relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. analise e interpretagao
de gréficos e tabelas. raciocinio légico. resolugéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 04: INSTRUTOR - ACADEMIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Bacharel e/ou Licenciatura em Educagéo Fisica, fornecida por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Estadual de Educagéo
Fisica.

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.

Habilidades: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.
Competéncias: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagdo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solugao de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagéo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuacao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.
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ATRIBUIGOES DO CARGO:
v

Orientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento em diversas atividades e modalidades,
transmitindo ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v’ Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatérios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar
uma adequada transmisséo de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v Executar programagdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, atividades fisicas, promover palestras, formar grupos de
teatro, coral e vocal, repassando informagdes sobre mulsica e artes cénicas e marciais, conduzindo ensaios, programando
oficinas, concursos e exposigdes, a fim de incentivar o exercicio da criatividade;

v Organizar mostras, festivais, torneios, competicbes esportivas, exposicdes e concursos, planejando e executando as atividades
pertinentes, a fim de promover a integrag&o e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

v" Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agées pedagogicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagdo diagnéstica dos alunos;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagédo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A educacéo fisica como componente curricular da educagdo basica: eixo norteador e principios
fundamentais; educacdo fisica na educacdo infantil: critérios de organizagdo do conhecimento pedagégico, objetivos, conteudos,
metodologias de ensino, avaliagdo; educagéo fisica no ensino fundamental: critérios de organizagdo do conhecimento pedagdgico,
objetivos, contetidos, metodologias de ensino, avaliagdo; legislagdo relativa & educagéo fisica: brasil (1988, 1996, 1997, 1998a, 1998b,
2006); acre (2004, 2010); os conteudos da educagéo fisica: conhecimentos sobre o corpo; esportes, jogos, lutas, ginasticas; atividades
ritmicas e expressivas; as dimensdes dos contelidos na educagao fisica (conceitual, procedimental, atitudinal); métodos criativos de ensino
na educacdo fisica; temas transversais na educacgdo fisica: ética; pluralidade cultural; meio ambiente; trabalho e consumo; orientagdo
sexual; saude; avaliagdo em educagéo fisica: por que avaliar? como avaliar? o que avaliar? quando avaliar? a avaliagéo e as dimensdes
dos conteldos.

PORTUGUES: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo composto
por coordenagdo e por subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocagdo pronominal;
interpretacdo de textos; redagdo oficial: a impessoalidade, concisdo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e emprego,
memorando: forma e estrutura, correio eletronico e oficio; semantica; coesao e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

MATEMATICA: operacSes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. conjuntos. sistema legal de unidades de medida no brasil.
perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. regra de trés simples e composta. razao e propor¢éo; porcentagem e juros
simples. equacéo de 1° e 2° graus. sistema de equacdes. relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo. andlise e interpretacéo
de gréficos e tabelas. raciocinio l6gico. resolugéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 05: INSTRUTOR - ESCOLA DO SESC
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado licenciatura em educagao fisica, fornecida por instituicio de ensino superior devidamente
reconhecida pelo ministério da educagéo (mec). registro no conselho estadual de educagao fisica.

experiéncia: minima de 06 (seis) meses na area de atuagéo.

responsabilidades: pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.

habilidades: fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

competéncias: capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagdo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicago para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da entidade.

outras caracteristicas: observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Orientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades,
transmitindo ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias;
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v’ Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatérios, incentivando a participagéo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar
uma adequada transmisséo de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v Executar programagdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, atividades fisicas, promover palestras, formar grupos de
teatro, coral e vocal, repassando informagdes sobre mulsica e artes cénicas e marciais, conduzindo ensaios, programando
oficinas, concursos e exposigdes, a fim de incentivar o exercicio da criatividade;

v" Organizar mostras, festivais, torneios, competicdes esportivas, exposigdes e concursos, planejando e executando as atividades
pertinentes, a fim de promover a integrag&o e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

v" Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agées pedagogicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagéo diagnéstica dos alunos;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir.

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicag&o, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢éo, bem como pelo

bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele;

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A educacéo fisica como componente curricular da educagdo basica: eixo norteador e principios
fundamentais; educagdo fisica na educagdo infantil: critérios de organizagdo do conhecimento pedagégico, objetivos, conteudos,
metodologias de ensino, avaliacéo.

educagdo fisica no ensino fundamental: critérios de organizagdo do conhecimento pedagogico, objetivos, contetdos, metodologias de
ensino, avaliagao; legislagao relativa a educacéo fisica: Brasil (1988, 1996, 1997, 1998a, 1998b, 2006); acre (2004, 2010); os contetidos da
educago fisica: conhecimentos sobre o corpo; esportes, jogos, lutas, ginasticas; atividades ritmicas e expressivas;

as dimensdes dos conteidos na educagao fisica (conceitual, procedimental, atitudinal); métodos criativos de ensino na educacéo fisica;
temas transversais na educacéo fisica: ética; pluralidade cultural; meio ambiente; trabalho e consumo; orientagéo sexual; salde; avaliagdo
em educagdo fisica: por que avaliar? como avaliar? o que avaliar? quando avaliar? a avaliagdo e as dimensdes dos contetidos.

PORTUGUES: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo composto
por coordenagdo e por subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocagdo pronominal;
interpretacdo de textos; redagdo oficial: a impessoalidade, concisdo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e emprego,
memorando: forma e estrutura, correio eletronico e oficio; semantica; coesao e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

MATEMATICA: operacdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. conjuntos. sistema legal de unidades de medida no brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. regra de trés simples e composta. razao e proporgdo; porcentagem e juros
simples. equacéo de 1° e 2° graus. sistema de equacdes. relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. analise e interpretagdo
de gréficos e tabelas. raciocinio l6gico. resolugéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 06: CIRURGJAO DENTISTA - ODONTOSESC
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia: Acima de 6 meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por equipamentos e materiais usados no desenvolvimento nas atividades da area.

Habilidades: Conhecimento na area de atuacéo, Informatica Basica.

Competéncias: Orientac&o Estratégica, Orientacdo para cliente, Inovacéo, Trabalho em Equipe, Tomada de Deciséo,

Comunicagdo, Conhecimento Técnico, Pro — atividade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.

ATRIBUI(;OES DO CARGO:
Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica;
\/ Realizar trabalhos clinico-odontoldgicos, tais como: exames clinicos, restauragdes, aplicagéo de fluor, periodontia e demais acdes
odontoldgicas, desenvolvendo trabalho educativo e orientando o paciente sobre os diversos aspectos do seu problema oral;
Promover palestras e/ou outras atividades especificas que visem orientar a clientela;
Propor e desenvolver estudos e/ou projetos especificos de treinamento dos auxiliares da area; participar da sele¢do e supervisionar os
estagiarios da area;
v" Oferecer subsidios para a elaboragdo e acompanhamento do Orgamento-Programa;
v' Elaborar mapas estatisticos e relatérios de trabalho;
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v Participar de reunides, grupos de trabalho e estudo, visando o equacionamento de situagdes que envolvam conhecimentos especificos

da area;

Analisar, interpretar e elaborar normas, procedimentos e instrumentos especificos, pertinentes a sua area;

Participar da realizagdo de projetos especiais programados; controlar a execugédo das atividades, considerando os aspectos qualitativo

e quantitativo do planejamento; administrar os equipamentos e materiais usados no desenvolvimento das atividades da area.

v' Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

<]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: cabega e pescogo; anestesiologia; biosseguranga; cariologia; clinica cirurgica; codigo de
ética odontoldgica; dentistica restauradora; endodontia; farmacologia; fluorterapia; histologia; imunologia; materiais dentarios; oclus&o;
odontologia legal; odontologia preventiva e social; odontopediatria; pacientes especiais; patologia oral; periodontia; prétese; radiologia;
salde coletiva; traumatologia.

PORTUGUES: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo composto
por coordenagdo e por subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocagdo pronominal;
interpretacdo de textos; redagdo oficial: a impessoalidade, concisdo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e emprego,
memorando: forma e estrutura, correio eletronico e oficio; semantica; coeséo e coeréncia textual e novo acordo ortogréfico.

MATEMATICA: Operacdes com nlimeros inteiros, fracionarios e decimais. conjuntos. sistema legal de unidades de medida no brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. regra de trés simples e composta. razao e proporgéo. porcentagem e juros
simples. equagéo de 1° e 2° graus. sistema de equagdes. relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. analise e interpretagéo
de gréficos e tabelas. raciocinio légico. resolugéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 07: RECREADOR
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Nivel Médio, técnico na area de atuagdo fornecido por
instituic&o de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Experiéncia: Acima de 02 anos na area de atuag&o.

Responsabilidades: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.
Habilidades: Operac6es em micro computador, nivel usuério; organizagéo e manutengéo de arquivos; executar atividades recreativas;
Competéncias: Capacidade para organizar, coordenar, controlar e executar os servigos de grande complexidade, pertinentes a sua area de
atuacéo; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade
para assumir riscos; senso de cooperagdo, integracdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuag&o; zelo pelo patrimdnio da organizagéo; postura profissional; zelo pelo
patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Participar do planejamento de programas, projetos e atividades na area de recreagéo.

Avaliar e executar atividades recreativas e esportivas desenvolvidas em grupo para adolescentes, adultos e idosos.

Acompanhar, registrar e avaliar o comportamento individual e grupal da clientela, visando o desenvolvimento das atividades;
Participar de treinamentos e estudos que visem o aprimoramento das técnicas recreativas;

Realizar atividades ludicas e pedagdgicas utilizando o sistema de educago informal;

Planejar antecipadamente, as atividades semanais e diarias, visando desenvolver um trabalho harmonioso no campo das
habilidades de estudo;

Utilizar multimeios, atividades extracurriculares, excursdes, esportes, lazer e cultura na execugéo dos trabalhos, conforme plano
prévio;

Usar recursos audiovisuais;

Aplicar jogos recreativos e educativos;

Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos para formulagdo de propostas relativas aos programas prioritarios da
entidade;

v’ Estudar e conhecer o processo de aprendizagem,;

v' Prever recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

v Promover a integragdo dos usuarios do SESC;

ANANANANAY

\

AN
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Apresentar recomendagdes quanto a politica e os servigos do setor;

Acompanhar a legislagdo pertinente e cumprir as exigéncias dela decorrentes;

Avaliar as atividades da area, estabelecendo estreito relacionamento dessas atividades com érgéos do SESC e da comunidade;
Executar trabalhos de redac&o, digitagéo, controle e arquivamento da documentacéo e do material da area;

Assegurar o cumprimento da Visao e Missao Estratégica da Instituigao;

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigéo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele;

Executar outros servigos correlatos pela natureza do cargo.

AN N NN

\

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Identidade do Recreador; A relagdo do sujeito com o
ludico; O objetivo do trabalho do Recreador; O trabalho de recreacdo para diferentes faixas etarias; A recrea¢do em diferentes espagos
e seus objetivos; O trabalho recreativo a partir de um tema gerador; Fases da atividade recreativa; Escolha e pratica de jogos
ludicos para diferentes faixas etarias; Instrumentos expressivos que podem ser utilizados na recreagao; A recreagdo como facilitadora da
Socializacdo, Sensibilidade e Criatividade; A pratica recreativa com finalidades pedagogicas e terapéuticas; Cuidados e observagdes
relevantes no trabalho recreativo com grupos especificos (idosos, portadores de deficiéncias, criangas, adolescentes, adultos, instituicdes);
Fundamentos histdricos e politicos da recreacdo e lazer, saude e qualidade de vida; aprendizagem e desenvolvimento motor; Atividades
recreativas: técnicas pedagégicas e didaticas; planejamento e organizagdo de atividades recreativas; conceitos do esporte; perspectiva
historica e cultural do jogo; classificagao dos jogos; danca e ludicidade.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia,
pontuag&o; Morfologia: Estrutura e formag&o das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragéo, periodo composto, conceito e
classificagéo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operacdes com nlmeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporcdes e divisdo
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Interet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
béasicos de operacdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos bésicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatagéo e impresséo.

CARGO 08: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Nivel Médio, curso técnico na area de atuagao fornecido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Registro no Conselho da Classe.

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.
Habilidades: Conhecimento de equipamentos, instrumentos e materiais odontologicos; Nog&o de primeiros socorros; Pratica de
esterilizagdo de instrumentos e equipamentos odontolégicos; Nogdes de enfermagem e odontologia preventiva.

Competéncias: Orientagao estratégica; Orientagao para o cliente; Trabalho em equipe; Tomada de decisao; Conhecimento Técnico e Pro
atividade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Recepcionar e orientar os pacientes da odontologia, informando horarios de funcionamento dos atendimentos,
preenchendo fichas préprias e registrando o atendimento no computador;

v’ Separar as fichas informatizadas do paciente, repassando aos profissionais de satde para o atendimento;

v" Controlar a distribuicdo do material de uso diario, atendendo solicitagdes dos servicos e dos profissionais da area
odontoldgica;

v' Preparar materiais e instrumentos, colocando em estufa ou liquido proprio, a fim de esterilizagao;

v Efetuar medidas assépticas de rotina, desinfetando pias de escovagdo e demais partes do consultério, esterilizando o
instrumental, efetuando a arrumag&o do consultério, a fim de assegurar perfeitas condigdes de uso;

v Auxiliar o dentista nos procedimentos, preparando, dispondo e passando instrumentos e materiais no momento
solicitado, a fim de facilitar o desempenho funcional;

v Revelar radiografias, repassando ao dentista, para analise e interpretacao;
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v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v" Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas
informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposicdo, bem
como pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos de Odontologia; Nogées basicas de satde bucal; Odontologia Social Preventiva; Bio
seguranga; Nogdes de higienizagéo e limpeza; Instrumental de clinica odontoldgica; Equipamentos Odontol6gicos; Fisico-quimica da
dosagem do material odontologico; Atendimento ao Cliente; Administragdo de clinica odontoldgica; Organizagdo do ambiente de trabalho.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviso silabica, prosddia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formag&o das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragéo, periodo composto, conceito e
classificagéo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divisdo
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatac&o e impressao.

CARGO 09: ARTiFIQE DE MANUTENGAO
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por materiais, equipamentos e ferramentas.

Habilidades: Bons conhecimentos de manutencao predial, em geral.

Competéncias: Criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solu¢éo de problemas; autocontrole; senso de cooperagéo, integragéo
e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagao;
postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Manter em perfeitas condi¢des de funcionamento as instalagdes prediais do SESC ACRE, desenvolvendo tarefas, de nivel
elementar, compreendendo: consertos, reparos, ajustamentos, montagens e manutengao das instalagdes elétricas e hidraulicas,
de limpeza de condicionadores de ar, de pintura, de carpintaria e de alvenaria;

Zelar pela conservagéo e manutengédo do material e equipamento de sua area de atuagéo;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigdo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

ANIRN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios basicos de eletricidade: Condutores e Isolantes; curto-circuito; Energia; resisténcia elétrica;
ferramentas empregadas em eletricidade; o ferro de soldar; fios e condutores; lampada de incandescéncia; disjuntores e porta-fusiveis;
Chaves e fusiveis; Lampadas especiais; Transformadores; freqiiéncia; isolagéo; gerador elementar; produgao, distribui¢do, utilizagdo da
energia elétrica; fontes de alimentag&o; pilhas e acumuladores; Instrumentos de Teste para Reparagao; regulador de voltagem do tipo série;
funcionamento e manutengao de caixas de distribui¢do de consultério odontoldgico. Instalagéo e regulagem de refletores; reparos em redes
elétricas prediais; iluminagao; dispositivos e comandos de protegdo elétrica; Instalages elétricas em baixa tensdo. 8. Ferramentas e
equipamentos de protecdo individual e de grupo. 9. Manutengdo de maquinas e equipamentos; chuveiros elétricos e saunas a vapor;
motores e equipamentos em geral; primeiros socorros em vitima de choques elétricos; condigdes de dbito dos curiosos em eletricidade.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; sindnimos, anténimos, formagdo de palavras, ortografia, acentuagdo grafica, pontuagéo,
flex&o do substantivo e adjetivo, conjugagéo e emprego do verbo, classificagéo, emprego e colocagéo de pronomes, emprego da preposi¢ao
e da conjungéo, relagdes que estabelecem, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, figuras de linguagem, analise
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sintatica, termos da oragao, tipologia textual, sintese e resumo; denotagdo e conotagao; classe de palavras e suas flexdes; colocagéo de
pronomes atonos; fungdes sintticas dos termos e de oragdes.

MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes: adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Resolugdo de situagdes/problemas; Nimeros
inteiros e operagdes; Numeros racionais e operagdes; Porcentagem; Potenciacao.

CARGO 10: INSPETOR DE ALUNOS
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por dados e /ou informagdes confidenciais.

Habilidades: Atendimento ao publico e execugdo de agdes pertinentes a area de atuagao.

Competéncias: Orientag&o estratégica; Orientagao para o cliente; Trabalho em equipe; Tomada de decisdo; Conhecimento Técnico e Pro
atividade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo SESC ACRE.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

Orientar os alunos quanto a manutengéo da limpeza da escolg;

Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores € banheiros da unidade escolar;

Realizar atividades de recepgéo;

Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos
servigos educacionais;

ANENENENEN

v’ Zelar pelo cumprimento do horario das aulas, prestar assisténcia, no que |he couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar permanente;

v’ Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragéo e indisciplina;

v Néo permitir antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao;

v Informar a coordenacéo da escola a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto escolar;

v’ Preparar material para os professores quando solicitado;

v Desempenhar com zelo os trabalhos que Ihe for incumbido;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢&o, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A educacdo basica na nova LDB; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Relacionamento
Interpessoal; Primeiros Socorros; Seguranga dos alunos e do ambiente escolar; Espagos de lazer e recreacao.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; sindnimos, anténimos, formagdo de palavras, ortografia, acentuagdo grafica, pontuagéo,
flexdo do substantivo e adjetivo, conjugacéo e emprego do verbo, classificagdo, emprego e colocagdo de pronomes, emprego da preposi¢ao
e da conjungéo, relagdes que estabelecem, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, figuras de linguagem, analise
sintatica, termos da oragao, tipologia textual, sintese e resumo; denotagdo e conotagao; classe de palavras e suas flexdes; colocagdo de
pronomes atonos; fungdes sintaticas dos termos e de oragdes.

MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Resolugdo de situagdes/problemas; Nimeros
inteiros e operagdes; Numeros racionais e operagdes; Porcentagem; Potenciagao.

CARGO 11: COZINHEIRO
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Pelo preparo de refei¢des; por materiais, equipamentos e utensilios de cozinha; pela limpeza e higiene do ambiente
de trabalho.

Habilidades: Para o preparo e cocgao de refeigdes e execucdo de agdes pertinentes a area de atuagao.

Outras caracteristicas: Observancia as normas de seguranca e /ou higiene adotada pelo SESC ACRE; Uso obrigatdrio de uniforme.
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ATRIBUIGOES DO CARGO:
 Distribuir tarefas, executar e /ou orientar o pessoal sob sua responsabilidade no que diz respeito ao pré-preparo, cocgéo e

apresentagéo das refeigdes;

~ Receber e conferir material para utilizag&o nas refeicbes e devolver & despensa os géneros n&o utilizados;

~ Responsabilizar-se pelo preparo, cocgdo, tempero, assim como pela higiene e apresentagdo dos pratos previstos nos
cardapios, de acordo com orientagdes do superior imediato;

~ Zelar pela manutengéo e limpeza dos equipamentos, utensilio e &rea da cozinha;

Colaborar nas diversas atividades da cozinha, orientando os auxiliares quanto aos trabalhos a serem realizados;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposicdo, bem
como pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnica dietética: exigéncias nutricionais, condicdes sanitarias, higiénicas e conservacdo dos
alimentos, conceituagdo, composi¢ao quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparagao e
cocgdo das frutas, do leite, do ovo, infusos e bebidas; Alimentos: grupos de alimentos basicos, protetores, infantis, integrais e dietoterapicos;
Papel dos alimentos na alimentagdo e nutricio; Caracteristicas fundamentais dos alimentos; Avaliagdo nutricional; Politica Nacional de
Alimentagdo e nutrigdo; Saude Publica e programas de interveng&o nutricional; Sistema de vigilancia Alimentar e nutricional; Técnicas de
higienizagdo, limpeza e organizagdo no ambiente de trabalhos; Nogbes de Matemética: conversdo de pesos e medidas, resolugéo de
problemas, medidas de tempo e de massa.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretagdo e reescritura de texto; sindnimos, antdnimos, formagao de palavras, ortografia,
acentuacao grafica, pontuagéo, flexdo do substantivo e adjetivo, conjugacdo e emprego do verbo, classificagdo, emprego e colocagio de
pronomes, emprego da preposicdo e da conjungéo, relagdes que estabelecem, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
crase, figuras de linguagem, andlise sintatica, termos da oragao, tipologia textual, sintese e resumo; denotagdo e conotacéo; classe de
palavras e suas flexdes; colocagdo de pronomes atonos; fungdes sintaticas dos termos e de oragdes.

MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Resolugdo de situagdes/problemas; Nimeros
inteiros e operagdes; Numeros racionais e operagdes; Porcentagem; Potenciac&o.

CARGO 12: AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por materiais, maquinas e equipamentos de copa e cozinha.

Habilidades: Para pré-preparo e preparo de refeicdes.

Outras caracteristicas: Observancia as normas de seguranca e /ou higiene adotadas pelo SESC ACRE; Uso obrigatério de uniforme.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar atividades relacionadas ao pré-preparo e preparo de pratos diversos;

Executar corte de temperos e escolha de graos;

Preparar pratos de dieta;

Executar atividades no fogdo e chapa, grelhando carnes e frangos, fritando ovos entre outras;

Acompanhar receituario estabelecido pelo Cozinheiro e Chefe de Cozinha;

Operar maquinas e equipamentos utilizados na cozinha;

Verificar liberagdo do material do estoque, de acordo com o cardapio estabelecido;

Fazer, diariamente, a devolugéo de todo o material excedente do preparo de refeigdes;

Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos, visando a seguranca alimentar dos mesmos;

Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no Manual de Boas Praticas do Refeitério;

Executar atividades de limpeza dos equipamentos, bancadas e area da cozinha, apds término das atividades de preparo de

alimentos;

Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe, assim como pela apresentagéo, higiene e seguranga pessoal;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparo especifico de técnicas de pré-preparacao dos alimentos. Nogdes de Higienizagao no preparo e
confecgdo de receitas. Limpeza, manutengdo e organizagao dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho.
Nocdes de controle higiénico-sanitario na manipulagéo de alimentos..

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; sindnimos, antonimos, formagdo de palavras, ortografia, acentuagéo grafica, pontuagao,
flex&o do substantivo e adjetivo, conjugagéo e emprego do verbo, classificagéo, emprego e colocagdo de pronomes, emprego da preposigao
e da conjungéo, relagdes que estabelecem, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, figuras de linguagem, anélise
sintatica, termos da oragao, tipologia textual, sintese e resumo; denota¢&o e conotagao; classe de palavras e suas flexdes; colocagdo de
pronomes atonos; fungdes sintaticas dos termos e de oragdes.

MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Resolugdo de situagdes/problemas; Nimeros
inteiros e operagdes; Numeros racionais e operagdes; Porcentagem; Potenciag&o.

CARGO 13: MOTORISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Pela condugao de veiculos automotores.

Habilidades: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA AD.

Outras caracteristicas: Observancia as normas de seguranga e /ou higiene adotadas pelo SESC ACRE; Uso obrigatério de uniforme.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas e /ou materiais;

Manter os veiculos sob sua guarda em bom estado de limpeza e conservagéo;

Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas transportadas e zelar pela seguranga e conforto das mesmas;

Vistoriar o veiculo, diariamente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter;

Solicitar providéncias para reparos, em defeitos observados nos veiculos;

Controlar o consumo, a quilometragem e lubrificagéo dos veiculos;

Executar pequenos consertos de emergéncia;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢ao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes de Primeiros Socorros no Transito: Sinalizagao do local
do acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambuléncia, concessionaria da via, efc; verificagdo das condigdes gerais da
vitima; cuidados com a vitima; diregao defensiva - Abordagens do CTB: Conceito, condi¢des adversas; como evitar acidentes; cuidados na
diregdo e manutengdo de veiculos; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Infragdes e penalidades; Nogdes de respeito ao meio ambiente e de convivio social no transito: relacionamento
interpessoal e diferengas individuais; Codigo Brasileiro de Transito.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; sindnimos, anténimos, formagdo de palavras, ortografia, acentuagéo grafica, pontuagao,
flexdo do substantivo e adjetivo, conjugacéo e emprego do verbo, classificagdo, emprego e colocagdo de pronomes, emprego da preposi¢éo
e da conjungéo, relacdes que estabelecem, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, figuras de linguagem, anélise
sintatica, termos da oragao, tipologia textual, sintese e resumo; denotagéo e conotagéo; classe de palavras e suas flexdes; colocagéo de
pronomes atonos; fungdes sintaticas dos termos e de oragdes.

MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Resolugdo de situagdes/problemas; Nimeros
inteiros e operagdes; Numeros racionais e operagdes; Porcentagem; Potenciac&o.
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AVISO - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2014

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituigdo Federal), inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada,
mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagao,
saude, assisténcia e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. O regime de contratagdo é celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante
estabilidade aos aprovados, salvos 0s casos previstos em lei.

O Sesc torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formagdo de cadastros de
reserva para os cargos abaixo especificados, para atendimento a demanda de suas unidades de Rio Branco (AC), mediante
cumprimento das condig¢des contidas no Edital sob referéncia:

VAGAS CADASTRO CARGA
COD. | CARGO REQUISITOS EFETIVAS RESERVA | REMUNERACAO | HORARIA
01 Técnico Especializado Graduagédo em 01 10 R$ 2.827,00 + 44 h
(Coordenagéo Pedagdgica) Pedagogia Beneficios
02 Técnico Especializado Graduagédo em 01 10 R$ 2.827,00 + 44 h
(Coordenacéo de Ensino Pedagogia Beneficios
Administrativo)
03 Técnico Especializado em Graduagédo em 01 10 2.519,00 + 44 h
Contabilidade Ciéncias Contabeis Beneficios
04 Instrutor Graduagédo em 02 10 R$ 16,00 h/aula + 20 h
(Academia) Educacdo Fisica Beneficios
05 Instrutor Graduagéo 01 10 R$ 16,00 h/aula + 20 h
(Escola do Sesc) (Licenciatura Beneficios
Educacéo Fisica)
06 Cirurgido Dentista Graduagédo em 01 10 R$ 3.622,00 + 30 h
(OdontoSesc) Odontologia Beneficios
07 Recreador Nivel Médio 01 10 R$ 1.836,00 + 44 h
(Curso Técnico) Beneficios
08 Auxiliar em Saude Bucal Nivel Médio 00 10 R$ 917,00 + 20 h
(Curso Técnico) Beneficios
09 Artifice de Manutengéo Nivel Fundamental 00 10 R$ 1.365,00 + 44 h
Completo Beneficios
10 Inspetor de Aluno Nivel Fundamental 02 10 R$ 794,00 + 44 h
Completo Beneficios
11 Cozinheiro Nivel Fundamental 00 10 R$ 1.164,00 + 44 h
Completo Beneficios
12 Aucxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 00 25 R$ 794,00 + 44 h
Completo Beneficios
13 Motorista Nivel Fundamental 00 10 R$ 1.365,00 + 44h
Completo (CNH AD) Beneficios

1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 08h00min do dia 21/06/2014 até as 23h59min do dia 06/07/2014, exclusivamente
através do enderego eletrdnico http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Edital do Processo Seletivo,
disponivel no site do Sesc (http://www.sescacre.com.br) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

2. TAXA DE INSCRIGAO: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

2.1. Nivel Superior: R$ 40,00 (quarenta reais);
2.2. Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais); e
2.3. Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais).

3. DATA DAS PROVAS: As provas serdo realizadas no dia 03/08/2014, das 08h00min as 11h00min, na cidade de Rio Branco, em

local a ser divulgado no enderego eletronico www.sescacre.com.br.

Maiores informagdes e Edital completo encontram-se disponiveis no site do Sesc (http//www.sescacre.com.br)
Rio Branco (AC), 20 de junho de 2014.
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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